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מטרות הקורס:

· לימוד וניתוח מאפייני המנהיג 

· הכרת הגישות השונות למנהיגות

· הבנת תרומתו של מנהיג לארגון

דרישות הקורס:

1. בונוס בגין השתתפות פעילה בשיעורים     5%
2. עבודה קבוצתית


         20%

3. קריאת ספרות אקדמית

4. עמידה במבחן סוף סמסטר (רב-ברירתי)     80%

נושאי הקורס
:

· תפקידי המנהל באספקלריה היסטורית
· מדדי ביצוע של מנהלים
· סגנונות ניהול על פי אדיג'ס 
· סגנונות ניהול על בסיס ריכוזיות וביזור
· בין מנהל למנהיג
· גישות למנהיגות
· טיפולוגיות של מנהיגות
· מקומה של המנהיגות בארגונים המודרניים
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שימו לב: מקורות (1), (6) ו-(10) הם מקורות חובה, השאר מקורות מומלצים

� ייבדק באמצעות הבחינה


� ייתכנו שינויים בהתאם למגבלות הזמן





